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PUNTO DI VISTA

La strategia, da sola, non
trasforma mai un'organizzazione.
La trasformazione avviene quando l'ambizione del CdA diventa decisioni chiare, impegni degli stakeholder, disciplina
economica ed execution ripetibile.

THE S.T.E.P. EXECUTION ARCHITECTURE™

01
STRATEGY

Coerenza Strategica

Obiettivi del CdA tradotti in metriche non negoziabili,
comprese le scelte su ciò che non verrà fatto.

02
TRUST

Fiducia e Governance degli Stakeholder

Ruoli, responsabilità e impegni espliciti tra CdA, C-Suite e team
operativi.

03
ECONOMICS

Disciplina Economica e Sourcing Strategico

Spesa vendor e tecnologia razionalizzata per liberare capitale e
autofinanziare la trasformazione.

04
PERFORMANCE

Performance e Durata delle Capacità

Capacità interne che restano e delivery monitorata attraverso
KPI responsabili.

The S.T.E.P. Execution Architecture™ di Stefano Rosa Rosso
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EVIDENZE SELEZIONATE

La scala conta. La disciplina dell'execution
determina il valore che resta.

01 30+ ANNI DI ESPERIENZA INTERNAZIONALE

02 c. €500M SPESA TECNOLOGICA ANNUA GESTITA

03 €200M → €80M SPESA PER CONSULENZA ESTERNA IN TRE MESI, CONTINUITÀ PROTETTA

04 c. 20% RISPARMI STRUTTURALI SULLE CATEGORIE TECNOLOGICHE

05 Fino a 200 PROFESSIONISTI GUIDATI
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EXECUTION GOVERNANCE

La strategia richiede execution.
La trasformazione richiede integrità.

Il mandato non è completato quando il piano viene approvato. È
completato quando diritti decisionali, economics, accountability e
metriche di delivery continuano a produrre performance.

Un confronto riservato

stefanorosarosso.com
advisory@stefanorosarosso.com
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